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AUS DEM VERBAND

NEUE DATENBANK
PERSVGIS

In Kooperation mit dem KAV Berlin startet im Januar
die Rechtsprechungsdatenbank zum Personalvertre-
tungsgesetz Berlin (PersVG Berlin) PersVGIS - Perso-
nalvertretungsrechtliches Informationssystem. Pers-
VGIS ist eine Wissensdatenbank rund um das PersVG
Berlin, das umfangreiche Materialien zum Gesetz und
den Gesetzesanderungen bereitstellt.

»Mit der Datenbank ist es den Anwendern des
Personalvertretungsgesetzes Berlin moglich, einen
umfangreichen Uberblick zur aktuellen und voran-
gegangenen Rechtsprechung zu erhalten’, so die
KAV-Geschéftsfiihrerin Claudia Pfeiffer zu PersVGIS.
PersVGIS ist die erste Datenbank, die sich exklusiv mit
dem Thema PersVG Berlin beschaftigt.,Die Daten-
bank ist deshalb fiir jeden Praktiker und Experten,
der das Personalvertretungsgesetz Berlin anwendet,
unerlasslich’, so Claudia Pfeiffer zum Nutzen von
PersGIS. Als Kooperationspartner hat der KAV Berlin
fiir seine Mitglieder Sonderkonditionen ausgehan-
delt, die ein Jahresabonnement noch attraktiver
machen.

WAS BIETET PERSVGIS?

Mit der Datenbank ist es dem Praktiker mdglich,
schnell und effizient die Rechtsprechung zum PersVG
Berlin, aber auch BPersVG und PersVG Brandenburg
zu recherchieren. Dabei gibt es viele Recherchemég-
lichkeiten Uber alle Dokumente, beispielsweise nach
Stichworten, nach Gericht, nach Entscheidungsda-
tum, nach Aktenzeichen, nach gesetzlicher Regelung,
u.v.m. Dem Nutzer bieten sich zahlreiche Moglichkei-
ten, sich umfangreich zu informieren und dabei auch
einen Blick Gber den Tellerrand zu werfen. Beides hilft
ungemein bei der taglichen Anwendung des Geset-
zes.
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Schnelle Hilfe bei der Auslegung der Vorschriften
im Arbeitsalltag bieten die in der Datenbank bereit-
gestellten Materialien zu Gesetzesanderungen, wie
Drucksachen, Plenarprotokolle und weitere Schrift-
stiicke.

In einer im Aufbau befindlichen Wissensdatenbank
werden laufend alphabetisch, anhand von Stichwor-
ten sortiert, aktuelle Entscheidungen besprochen,
Aufsatze und Gutachten zu bestimmten Themen
veroffentlicht.

SONDERKONDITIONEN FUR MITGLIEDER

Der Zugang zu PersVGIS ist kostenpflichtig. Mitglieder
des KAV Berlin erhalten aufgrund der Kooperation
viele Vorteile: Uber den Arbeitgeberverband sind ein
oder mehrere Jahresabonnements zu Sonderkonditi-
onen erhaltlich.

Zudem wird innerhalb der Datenbank fiir KAV-
Mitglieder ein exklusiver VIP-Bereich eingerichtet. In
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diesem speziell flir kommunale Arbeitgeber ein-
gerichteten Bereich wird es zahlreiche Dokumente
geben, die ausschlieBlich KAV-Mitgliedern und deren
Mitarbeitern zuganglich sind:

DOKUMENTATION VON GUTACHTEN

In diesem Bereich werden Stellungnahmen und Ver-
merke der KAV-Mitglieder vorgestellt. Darliber hinaus
wird eine Dienstvereinbarungssammlung von und fir
KAV-Mitglieder aufgebaut.

STIMMEN ZU PERSVGIS

Norbert Schmidt, Vorstand des KAV Berlin und Vor-
stand fiir Personal und Soziales bei den Berliner Was-
serbetrieben sagt zu PersVGIS:, Ich begrii3e eine sol-
che Datenbank insbesondere mit dem Schwerpunkt
des Berliner Personalvertretungsrechts. Auf iber-
sichtliche Art und Weise kann zu juristisch relevanten
Themen auf eine Datenbank zugegriffen werden.
Gesetzesanderungen, neue Vorschriften, Kommen-
tare aber auch Entwiirfe von Dienstvereinbarungen
erleichtern zuklinftig das Tagesgeschaft und fordern
den Austausch der Unternehmen untereinander.”

Auch Lothar Zweiniger, Vorstandsmitglied im KAV
Berlin sowie Vorsitzender des Gruppenausschusses
Nahverkehr und Hafen des Arbeitgeberdachverban-
des VKA und Vorstand Personal / Soziales der BVG
duBert sich positiv zu PersVGIS: ,Dieses Informations-
system bietet den betrieblichen Anwendern einen
guten und gezielten Einblick in die jeweils aktuell
geltende Rechtsprechung und deren bestiandige
Weiterentwicklung. Es kann damit zu einem besseren
Verstandnis des Rechtsgebietes beitragen und den
betrieblichen Arbeitsalltag erleichtern.”

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

Weitere Informationen erhalten Sie auf den Internet-
seiten www.persvgis.de oder tiber den KAV Berlin.

Ansprechpartnerin beim KAV Berlin ist
Melanie Jeremias

melanie.jeremias@kavberlin.de
030/214581-14
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www.persvgis.de
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